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Weitere Informationen:
Weitere Informationen finden
Sie auf der Website der AWO
oder in unserer Broschüre
(Konzept).
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Melde dich noch heute bei uns! 
Kontaktinformationen: 
+49 341 35527618

  wbawoakademie@awo-spi.de



Diversity:

Zielgruppe:
Mitarbeiter*innen
Führungskräfte

Sensibilisierungstrainings:
Wissen über verschiedene 
Dimensionen von Vielfalt
(z.B. Geschlecht, Herkunft,
Religion)
Eigene Vorurteile erkennen
Respektvoller und
wertschätzender Umgang
miteinander

  Vorteile:
Praxisnahe Weiterbildungen 
Erfahrene Dozenten*innen 
Praxisrelevantes Wissen und 

   Fähigkeiten 
Wertvolle Impulse für die Arbeit 
in der AWO

Coaching:

Zusammenarbeit:
Inklusions-und Vielfaltsbüro und
AWO Akademie Mitteldeutschland
arbeiten eng zusammen
Gemeinsame Entwicklung und
Bereitstellung der
Weiterbildungsangebote 

Workshops und Seminare:

Verschiedene Aspekte von Diversity
kennenlernen und verstehen
Diskriminierung erkennen und
bekämpfen
Inklusive und wertschätzende
Unternehmenskultur gestalten

Bestimmte Themen im Bereich 
Diversity (z.B. Stereotype,
interkulturelle Kommunikation)

Entwicklung eigener Fähigkeiten und
Kompetenzen im Bereich Diversity
Bewältigung persönlicher Herausford
erungen im Umgang mit Vielfalt
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Die AWO Akademie Mitteldeutschland
in Leipzig bietet verschiedene
Weiterbildungen an, um die Vielfalt
und Inklusion bei der AWO SPI und
dem AWO Landesverband zu fördern.
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