
  

Mitarbeiter*in im Projekt  
„Servicepunkt Nachbarschaftshilfe“ im  
MGH Merseburg     Rel-Nr. NBH/0124 

 

Wir suchen für unser Projekt  
„Servicepunkt Nachbarschaftshilfe“  

zum 01.04.2024 eine*n Mitarbeiter*in. 

 

Ihre Benefits bei der AWO SPI: 

 
+ Eine Teilzeitstelle (10 h / Woche) befristet bis 31.12.2024 
+ Vergütung auf Mini-Job-Basis                     
+ Ein Arbeitsplatz im Mehrgenerationenhaus Merseburg  
+ Flexible Zeiteinteilung                                                                                                

 

IHR AUFGABENGEBIET (für 10 h) WIR ERWARTEN 

• Aufbau des Servicepunktes  
• Anpassung eines inklusiven 

Kommunikationsleitfadens 
• Erarbeitung / Erweiterung eines regional passenden 

Konzeptes 
• Öffentlichkeitsarbeit für Behörden und Nutzer*innen 

(analog & digital) 
• Beratung zur Antragstellung auf Erstattung nach 

Pflege-Betreuungs-Verordnung § 2 (5) 
• Organisation & Durchführung von Info-

Veranstaltungen 
• Förderung neuer Patenschaften im intergenerativen 

Ansatz 
• Zusammenarbeit mit dem Team des 

Mehrgenerationenhauses Merseburg 

Über uns 

Das Projekt „Servicepunkt Nachbarschaftshilfe“ ist gefördert durch die Gesellschaft für Prävention im Alter (PiA) e.V. 
Ziel ist die Unterstützung und Wertschätzung der Nachbarschaftshilfe im südlichen Saalekreis.  Die AWO SPI - Soziale 
Stadt und Land Entwicklungsgesellschaft mbH verfolgt die Ziele der Arbeiterwohlfahrt und soll mit dazu beitragen, eine 
Gesellschaft zu entwickeln, in der sich jeder Mensch in Verantwortung für sich und das Gemeinwesen frei entfalten kann. 
Dabei orientiert sich die AWO SPI GmbH vornehmlich an den Lebenswelten der Bürgerinnen und Bürger und fördert im 
Rahmen ihrer sozialen Arbeit besonders die Hilfe zur Selbsthilfe. 

IHRE BEWERBUNG richten Sie bitte vorzugsweise als PDF per E-Mail bis zum 29.02.2024 
an: E-Mail:  bewerbung@awo-spi.de, Tel. 0391/79295617 

 

 

 

• Studienerfahrung im kultur- & medienpädagogischen 
/ kommunikationswissenschaftlichen / 
sozialpädagogischen Bereich oder eine andere 
vergleichbare Qualifikation 

• Erfahrungen und Kenntnisse über 
Kommunikationsstrategien für verschiedene 
Zielgruppen & deren Partizipation 

• Sensibilität für inklusive Kommunikation 
• Erfahrungen im Umgang mit Beratungs- / 

Betreuungssituationen 
• Kreativität und Innovation bei der Entwicklung & 

Umsetzung des Gestaltungsleitfadens 
• Hohe Kommunikationsfähigkeit, interkulturelle 

Kompetenz, selbstständige Arbeitsweise, 
Eigenverantwortlichkeit und Teamfähigkeit 

• Bereitschaft zur Mobilität 

Die AWO SPI GmbH legt Wert auf die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern. Schwerbehinderte werden zur 
Bewerbung aufgefordert und bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Es werden keinerlei Kosten im Zusammenhang mit 
der Bewerbung erstattet. Die Rücksendung der Unterlagen kann nur erfolgen, wenn ein frankierter Rückumschlag beiliegt. 

Freepik.com 


