
Projektleitung Quartiersplattform (Teilzeit 30h)

(Ref. Nr.QP_01_25)

Stellenbeschreibung:

Im Rahmen des Smart City Projektes suchen wir zum 01.02.2025 eine Projektleitung (m/w/d) (Teilzeit

30h) für die Entwicklung einer digitalen Quar)erspla+orm in Halle-Neustadt. Die Stelle ist projektbedingt

befristet bis 31.12.2026. Unter dem Begri4  „Smart HaNeu" ist eine digitale Bildungsini)a)ve für Halle-

Neustadt  gestartet.  Vorrangiges  Ziel  ist  es,  die  Kompetenzen  der  Bewohner:innen  des  Stad=eils  im

Umgang  mit  digitalen  Medien  und  Methoden  zu  stärken.  Damit  soll  eine  gleichberech)gte  digitale

Teilhabe  gefördert  werden.  Ein  Projekt  in  diesem  Zusammenhang  ist  die  Entwicklung  einer

Quar)erspla+orm.  Diese  soll  einen  digitalen  Raum  für  Halle-Neustadt  scha4en,  der  durch

Mehrsprachigkeit und niedrigschwellige Zugänglichkeit die Teilhabe am Quar)ersleben fördert. 

Ihr Aufgabengebiet: 

 Projektmanagement und -organisa)on

o Planung, Steuerung und Überwachung des gesamten Projektablaufs

o Sicherstellung der termingerechten Umsetzung der Quar)erspla+orm

o Koordina)on und Abs)mmung mit internen und externen Projektpartnern

o Dokumenta)on des ProjekDortschri=s und inhaltliche Entwicklung von Ergebnisberichten

 Mitarbeit an der inhaltlichen Entwicklung und Gestaltung der Quar)erspla+orm

o Modera)on von kokrea)ven Par)zipa)onsprozessen

o Enge  Zusammenarbeit  mit  dem  Redak)onsteam  der  Pla+orm  sowie  der

Quar)ersgemeinschaF

o Sicherstellung von Mehrsprachigkeit und Niedrigschwelligkeit

 Ö4entlichkeitsarbeit

o Erarbeitung von Kommunika)onsstrategien zur Bekanntmachung der Quar)erspla+orm

mit besonderem Fokus auf den Bereich Community-Building.

o Organisa)on von Veranstaltungen

o Vertretung des Projekts bei ö4entlichen Veranstaltungen

o Netzwerkarbeit
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https://www.smartes.halle.de/massnahmen/smart-haneu


Ihr Pro!l:

 Erfolgreich  abgeschlossenes  Studium  in  Sozial-  /GesellschaFwissenschaFen,

GeograJe/RaumwissenschaFen,  Medien-/Kommunika)onswissenschaFen  oder  angrenzender

Studiengänge

 Erfahrung  in  der  Planung,  Steuerung  und  Umsetzung  von  Projekten,  idealerweise  in  den

Bereichen Digitalisierung oder Quar)ersarbeit

 Erfahrung in der Teamführung

 Kompetenzen in der Erstellung von zielgruppenspeziJschen Kommunika)onsstrategien

 Erfahrungen  im  Bereich  Community-Building  sowie  in  der  Arbeit  mit  vielfäl)gen  Zielgruppen

insbesondere in heterogenen Stad=eilen wünschenswert

 Grundverständnis für Themen wie Niedrigschwelligkeit, Barrierefreiheit und Mehrsprachigkeit im

digitalen Raum

 Erfahrung in der Sachberichterstellung

 Selbstständige Arbeitsweise

 Modera)onsfähigkeit

 Interkulturelle Kompetenz

Wir bieten Ihnen:

 Intensive Einarbeitung durch eine TandempartnerschaF

 Eine betriebliche Altersvorsorge

 Eine anspruchsvolle Aufgabe in einem engagierten Team

 Sie erhalten eine Vergütung in Anlehnung der Entgeltgruppe TVÖD Bund E10

 Sie erwarten eine Vielzahl an Möglichkeiten der fachlichen QualiJzierung
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Hinweis:

Chancengleichheit und selbstbes)mmte Teilhabe schwerbehinderter und gleichgestellter Menschen 

sowie eine respektvolle Zusammenarbeit sind innerhalb der AWO SPI fest verankerte Grundsätze. 

Deshalb werden schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerber*innen bei gleicher Eignung bevorzugt

berücksich)gt.

Darüber hinaus haben wir den Anspruch, unabhängig von der sozialen oder ethnischen HerkunF, des 

Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Iden)tät und 

Orien)erung allen Kandidat*innen die gleichen Möglichkeiten des Berufseins)eges zu bieten. 

Über uns:

Die AWO SPI GmbH ist ein gemeinnütziges Unternehmen der SozialwirtschaF. Wir leben die Werte und 
Ziele der Arbeiterwohlfahrt.
Diese sind die Grundlagen des Handelns aller Mitarbeitenden und der Unternehmenskultur der AWO SPI 
GmbH. 
Die AWO SPI steht für Nachhal)gkeit und ZukunFsorien)erung. Dabei bilden Beständigkeit und 
Weiterentwicklung für uns keinen Gegensatz.
Es sind wich)ge Grundwerte unseres Unternehmens. 

www.awo-spi.de

Kontakt:

Bi=e richten Sie Ihre Bewerbung im PDF-Format per E-Mail (in einem Dokument) und unter Angabe der 
Referenznummer: QP_01_25 bis 15.01.2024 an Frau Kempf.
 Telefon: 0391 79 29 56 17

 E-Mail: bewerbung@awo-spi.de

Es werden keine Kosten im Zusammenhang im Zusammenhang mit der Bewerbung ersta=et. Die Rücksendung der Unterlagen kann nur 

erfolgen, wenn ein frankierter Briefumschlag beiliegt.
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