
 
 
 
 
Stellenausschreibung  
 
Wir suchen zum  01.05.2025 eine Leitung der „Freiwilligenagentur Dessau-Roßlau“ in Teilzeit 
(30 Stunden pro Woche), vorerst befristet bis 31.12.2025 

Die AWO in Dessau-Roßlau bietet eine Vielzahl von wichtigen und unterstützenden 
Angeboten für die Gemeinschaft. Dazu gehören Beratungsstellen für Sucht, häusliche 
Gewalt, Migration und Betroffene rechter Gewalt, eine Familienwerkstatt, eine 
Pflegeeinrichtung sowie Projekte zur Stärkung des gesellschaftlichen Zusammenhalts in 
Dessau-Roßlau.  

Zum 01.05.2025 möchten wir unser Team erweitern und suchen eine leidenschaftliche, 
kommunikative und gut vernetzte Persönlichkeit, die die neu eingerichtete 
Freiwilligenagentur in Dessau-Roßlau leitet. Eine Verlängerung der Stelle über den 
31.12.2025 hinaus ist angestrebt. 

Ihre Aufgaben sind:  
 

• Strategische und operative Leitung der Freiwilligenagentur. 
• Entwicklung und Umsetzung von Konzepten zur Förderung ehrenamtlichen 

Engagements in der Region. 
• Beratung und Unterstützung von Freiwilligen sowie Organisationen bei der 

Vermittlung und Koordination von Ehrenamtstätigkeiten. 
• Aufbau und Pflege von Netzwerken mit Partnerorganisationen, Kommunen und 

Unternehmen. 
• Öffentlichkeitsarbeit  
• Verantwortung für die Finanzplanung, Budgetkontrolle und Mittelakquise (z. B. 

Förderanträge, Sponsoring). 
• Leitung eines kleinen Teams 

 
Sie bringen mit:   
 

• Ein abgeschlossenes Studium im Bereich Sozialwissenschaften, Nonprofit-
Management oder vergleichbare Qualifikation. 

• Fundierte Kenntnisse im Bereich Ehrenamt und Freiwilligenarbeit. 
• Erfahrung in Projektmanagement und Führung von Teams. 
• Sicherer Umgang mit MS Office und digitalen Plattformen. 
• Hervorragende Kommunikations- und Netzwerkskills. 
• Organisationsgeschick und Eigeninitiative. 
• Bereitschaft zu gelegentlicher Arbeit außerhalb üblicher Bürozeiten (z. B. 

Veranstaltungen) 
• Hohes Verantwortungsbewusstsein 

 



 

 
 
Das bieten wir Ihnen:  
 

• eine Teilzeitstelle 30 Stunden  
• eine leistungsgerechte Vergütung in Anlehnung an E10 TVÖD-L 
• 30 Tage Urlaub pro Jahr 
• ein freundliches und wertschätzendes Arbeitsumfeld sowie einen 

abwechslungsreichen Arbeitsplatz 
• flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten 
• eine betriebliche Altersvorsore 
• bei Bedarf persönliche Unterstützung durch unser Inklusionsbüro 

Über uns: 
 
Die AWO SPI GmbH ist ein gemeinnütziges Unternehmen der Sozialwirtschaft. Wir leben die 
Werte und Ziele der Arbeiterwohlfahrt. Diese sind die Grundlagen des Handelns aller 
Mitarbeitenden und der Unternehmenskultur der AWO SPI GmbH. Die AWO SPI steht für 
Nachhaltigkeit und Zukunftsorientierung. Dabei bilden Beständigkeit und Weiterentwicklung 
für uns keinen Gegensatz. Es sind wichtige Grundwerte unseres Unternehmens. 
www.awo-spi.de 
 
Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe schwerbehinderter und gleichgestellter 
Menschen sowie eine respektvolle Zusammenarbeit sind innerhalb der AWO SPI fest 
verankerte Grundsätze. Deshalb werden schwerbehinderte und gleichgestellte 
Bewerber*innen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Darüber hinaus haben wir den Anspruch, unabhängig von der sozialen oder ethnischen 
Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen 
Identität und Orientierung allen Kandidat*innen die gleichen Möglichkeiten des 
Berufseinstieges zu bieten.  
 
Kontakt: 
 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung im PDF-Format per E-Mail (in einem Dokument) bis zum 
18.04.2025 an: 
 

• Telefon: 0391 79 29 56 17 Frau Kempf 
• E-Mail: bewerbung@awo-spi.de 

 
 

http://www.awo-spi.de/
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