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Projektleitung All-IN (Diversity Management)

(Ref. Nr.A10926)

Stellenbeschreibung:

Wir suchen ab sofort im Rahmen eines Projektes zur Entwicklung der eigenen Unternehmenskultur eine
Projektleitung zur Umsetzung unserer Diversity-Strategie fir unsere Standorte in Sachsen-Anhalt in Halle
oder Magdeburg. Sie haben die Aufgabe in der AWO in Sachsen-Anhalt eine Unternehmenskultur
auszubauen, die auf personeller und sozialer Vielfalt basiert, diese anerkennt und sich nutzbar macht. Sie
setzen umfassende Strategien um, um die Potentiale einer vielféltigen Belegschaft zu fordern. Die Stelle
ist forderbedingt zundchst befristet bis 31.05.2026. Eine Fortfiihrung des Projektes ist geplant.
Weiterfihrende Informationen zum Projekt finden Sie unter: https://awo-spi.de/projekt/rueckenwind/

Ihr Aufgabengebiet:
® Projektorganisation —steuerung und -umsetzung (Verantwortung fir die administrative &
inhaltliche Projektumsetzung)

* Inhaltliche Anleitung und Steuerung einer Projektmitarbeiterin

e Gewahrleistung eines reibungslosen Informationsaustauschen zwischen allen Projektbeteiligten
* geplante Diversity-Kennzahlen analysieren und evaluieren

¢ Diversity- und Kommunikationsstrategien umsetzen

® (zukinftige) Mitarbeitende zu Fragen bezlglich der Chancengleichheit beraten und informieren

e  Weiterentwicklung der Projektinhalte in enger Abstimmung mit der Geschéaftsfihrung
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lhr Profil:

e ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor) in einem der folgenden Bereiche:
Sozialwissenschaften, Personalmanagement, Kommunikationswissenschaft, interkulturelle
Kommunikation, Gender Studies, Wirtschaftspsychologie oder abgeschlossenes
Hochschulstudium in einem anderen Bereich und inhaltlich relevante Berufserfahrung

e Kenntnis der projektrelevanten Themen und Sachverhalte (Sachkunde, Uberblick tber das
Fachgebiet der diversorientierten Unternehmenskulturentwicklung).

® sehr gute Koordinations-, Moderations- und Kommunikationsfahigkeiten
® Analysefahigkeiten und Erfahrungen im Projektmanagement
e eigenverantwortliche und strukturierte Arbeitsweise

® Entscheidungsfreude

Wir bieten lhnen:
e eine Vollzeitstelle (40h/Woche) zunichst projektbedingt befristet bis Mai 2026, eine Fortfiihrung
des Projektes ist angestrebt
e flexible Arbeitszeiten und Méglichkeiten des mobilen Arbeitens
e eine Vergiitung angelehnt an TVOD E 11
® eine sinnstiftende Tatigkeit in divers zusammengesetzten Teams
¢ umfangreiche Moglichkeiten der Weiterbildung

® eine betriebliche Altersvorsorge

Hinweis:

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe schwerbehinderter und gleichgestellter Menschen
sowie eine respektvolle Zusammenarbeit sind innerhalb der AWO SPI fest verankerte Grundsatze.
Deshalb werden schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerber*innen bei gleicher Eignung bevorzugt
bericksichtigt.

Dartiber hinaus haben wir den Anspruch, unabhangig von der sozialen oder ethnischen Herkunft, des
Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Identitit und
Orientierung allen Kandidat*innen die gleichen Moglichkeiten des Berufseinstieges zu bieten.




SPI

Awo Soziale Stadt und Land

Entwicklungsgesellschaft

Uber uns:

Die AWO SPI GmbH ist ein gemeinnitziges Unternehmen der Sozialwirtschaft. Wir leben die Werte und
Ziele der Arbeiterwohlfahrt.

Diese sind die Grundlagen des Handelns aller Mitarbeitenden und der Unternehmenskultur der AWO SPI
GmbH.

Die AWO SPI steht flir Nachhaltigkeit und Zukunftsorientierung. Dabei bilden Bestandigkeit und
Weiterentwicklung flir uns keinen Gegensatz.

Es sind wichtige Grundwerte unseres Unternehmens.

www.awo-spi.de

Kontakt:

Bitte richten Sie lhre Bewerbung im PDF-Format per E-Mail (in einem Dokument) und unter Angabe der
Referenznummer: Al0926 bis 01.10.2025 an Frau Kempf.
e Telefon: 03917929 56 17

e E-Mail: bewerbung@awo-spi.de

Es werden keine Kosten im Zusammenhang im Zusammenhang mit der Bewerbung erstattet. Die Riicksendung der Unterlagen kann nur
erfolgen, wenn ein frankierter Briefumschlag beiliegt.
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