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Projektmitarbeiter*in mit Schwerpunkt auf Kinder- und Jugendbetei-
ligung (w/m/d)         (20 h) Merseburg 

(Ref-Nr. IV/08.26) 

 

Stellenbeschreibung: 
 
Wir suchen für unser Projekt Partnerschaft für Demokratie „Merseburg engagiert“ zum 01.09.2026 eine*n 
Projektmitarbeiter*in mit Schwerpunkt auf Kinder- und Jugendbeteiligung für die Koordinierungs- & Fach-
stelle am Standort Merseburg mit einem Zeitumfang von 20 Wochenstunden. Die Stelle ist projektbedingt 
vorerst bis 31.12.2026 befristet. Eine Verlängerung wird angestrebt. 
 

Ihr Aufgabengebiet:  
• Finanzielle Verwaltung des Jugendfonds, Betreuung von Jugendfondsprojekten, Beratung bei Pro-

jektanträgen und -konzeptionen 
• Lobbyarbeit für Jugendbeteiligung in der Kommune  
• Netzwerkarbeit mit Fachkräften der lokalen Kinder- und Jugendarbeit 
• Vernetzung von Kindern und Jugendlichen  
• Planung, Durchführung & Moderation von Bildungsangeboten und Konferenzen für Kinder und 

Jugendliche 
• Recherche zu und Erarbeitung von lokal relevantem Informationsmaterial 
• Öffentlichkeitsarbeit/Social Media 

Ihr Profil: 

• (Fach-)Hochschulabschluss oder einschlägige Berufserfahrung im geisteswissenschaftlichen/päda-
gogischen oder medien- & kulturpädagogischen Bereich 

• Erfahrungen in der Projektarbeit, insbesondere in der Projektabrechnung und im Umgang mit För-
dermitteln 

• Erfahrungen und Kenntnisse in der politischen Bildungs- bzw. Demokratiearbeit mit Jugendlichen 
• Erfahrungen in den Bereichen Öffentlichkeitsarbeit, Partizipation, Netzwerkarbeit 
• Kreativität und Innovation bei der Konzeption von Bildungsformaten und -angeboten 
• Hohe Kommunikationsfähigkeit, interkulturelle Kompetenz, selbstständige Arbeitsweise, Eigen-

verantwortlichkeit und Teamfähigkeit 
• Bereitschaft zur Mobilität 
• Bereitschaft zur ständigen und umfassenden eigenen Weiterbildung 

 

Wir bieten Ihnen: 
 

• Eine offene, wertschätzende Arbeitsatmosphäre 
• Intensive Einarbeitung durch eine Tandempartnerschaft 
• 30 Tage Erholungsurlaub 
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• eine betriebliche Altersvorsorge 
 

• Vergütung in Anlehnung an TVÖD 9a (abhängig von Qualifikationen)          
• Ein Arbeitsplatz im Mehrgenerationenhaus Merseburg mit der Möglichkeit zum mobilen Arbeiten                                                                                   
• Umfangreiche Möglichkeiten der Weiterbildung                                      

 
Kontakt: 
 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung im PDF-Format per E-Mail (in einem Dokument) bis zum 25.08.2026 an 
Frau Kempf. 
• Telefon: 0391 79 29 56 17 
• E-Mail: bewerbung@awo-spi.de 

Bewerbungsgespräche finden voraussichtlich am 28.08.2026 in Merseburg statt. 

Es werden keine Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung erstattet. Die Rücksendung der Unterlagen kann nur erfolgen, wenn ein frankier-
ter Briefumschlag beiliegt. 

Über uns: 
 
Die AWO SPI GmbH ist ein gemeinnütziges Unternehmen der Sozialwirtschaft. Wir leben die Werte und 
Ziele der Arbeiterwohlfahrt. 

 
Diese sind die Grundlagen des Handelns aller Mitarbeitenden und der Unternehmenskultur der AWO SPI 
GmbH.  
Die AWO SPI steht für Nachhaltigkeit und Zukunftsorientierung. Dabei bilden Beständigkeit und Weiter-
entwicklung für uns keinen Gegensatz. 
Es sind wichtige Grundwerte unseres Unternehmens.  

www.awo-spi.de 

 

Hinweis: 
 
Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe schwerbehinderter und gleichgestellter Menschen so-
wie eine respektvolle Zusammenarbeit sind innerhalb der AWO SPI fest verankerte Grundsätze. Deshalb 
werden schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerber*innen bei gleicher Eignung bevorzugt berück-
sichtigt. 
Darüber hinaus haben wir den Anspruch, unabhängig von der sozialen oder ethnischen Herkunft, des Ge-
schlechts, der Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Identität und Orientierung 
allen Kandidat*innen die gleichen Möglichkeiten des Berufseinstieges zu bieten.  

 


